1de1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE JOINVILLE i

Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutelas; .. J-,_-ML"-
das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos da Sede da Coma q,dé b Yo
Joinville/SC & AN 2

Vitor Stagi Almada - Oficial Registrador
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CERTIDAO DE MATERIALIZAGAO! sz |

PROVIMENTO 149-2023-CNJ \,ii//

Certifico e dou fé que na data de terga-feira, 6 de maio de 2025, protocolei o
documento ALTERAGCAO ESTATUTARIA E ATA DE ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA,
no Livro A n°® 192, as folhas 209, protocolo 207700, que me foi apresentado eletronicamente
através da Central RTDPJBrasil no site https://www.rtdbrasil.org.br/, com 39 paginas, para o
fim exclusivo de materializagdo, registro e nova desmaterializagdo e envio pela Central
Eletrdnica de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas - Brasil, pelo apresentante
INSTITUTO YOU.UP, inscrita(o) no CNPJ n° CNPJ: 42.369.003/0001-47, nos termos do
Provimento 149 do Conselho Nacional de Justica, de 30 de agosto de 2023. A presente
certiddo de materializagdo tem o mesmo valor probante que os originais, conforme disposto
no artigo 217 do Cédigo Civil e artigo 161 da Lei 6.015/73. Esta certiddo € parte integrante e
inseparavel do registro do documento acima descrito.

NATUREZA: MATERIALIZAGAO — PROVIMENTO CNJ-48-2016.

O referido é verdade e dou fé. Joinville, terga-feira, 6 de maio de 2025.

L,,. sty Loame Yerasrclixclin ik

Darcy Lima Vanderlinde - Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Poder Judiciario \
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagéo :
Selo Normal

HKP50243-TI2S

Confira os dados do ato em:
www.tjsc.jus.br/selo

Emolumentos: Materializagao (39): R$ 206,31, Selo Normal: (HKP50243-TI2S), ISS: R$
6,18, FRJ: R$ 46,89R$ 259,38

Selo Digital: (HKP50243-TI2S) Destinagao do FRJ conforme LC807/2022 Art.15.: FUPESC:
24,42%; OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%; FEMR/MPSC: 4,88%; Ressarcimento de
Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

DATA/HORA/LOCAL: Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco as 17h00, reuniram- se os
membros do Instituto You.up, associa¢do civil, pessoa juridica de direito privado, devidamente registradano
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Joinville/SC, sob 0 n2 18020 em 19/05/2021 e CNPJ n® 42.369.003/0001-47,
em formato online pela plataforma Zoom Meeting, acesso pelo link:
http//usOcweb.zoom.us/j/c5¢5552441?pwd=nmcMYnFLx4hTYy7tcbUKSOIQdXIVUe.1&omn=8c2c2715 254.

COMPOSICAO DA MESA: Vanessa Doubrawa Bertani, Presidente, Claudete Eugénia Doubrawa, Secretaria.

CONVOCACAO: Edital de Convocagdo para Assembleia Geral Extraordindria afixado na sede da Instituicao no
dia 13/01/2025.

ORDEM DO DIA: a) Convalidagio os relatérios financeiros de contas da gestdo dos mandatos 2021 a 2022; b)
Prestacdo de contas dos mandatos de 2023 a 2024; c) Alteracdo do Estatuto Social; d) Eleigdo da Diretoria
Executiva; e e) Registrar amudanca do enderego dasede do Instituto You.up.

DELIBERAGOES: Vanessa Doubrawa Bertani, Presidente do Instituto You.up declarou aberta a sessdo e iniciou-se
a deliberacdo da ordem do dia: a) Em atendimento a solicitagdo do Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas de Joinville, a tesoureira Danyelle Rossana Behnke Zucolotto apresentou os relatorios
financeiros de contas da gestdo de 2021 & 2022, que ap6s a leitura aprovou-se por unanimidade dos presentes; b)
Também foram apresentados os relatérios de prestacdo de contas da gestdo de 2023 a 2024, que apds a leitura
aprovou-se por unanimidade dos presentes. c) Apresentado a proposta do novo estatuto do Instituto You, apds
sua leitura e discussdo, foi aprovado por unanimidade; d) Deu-se inicio a votagdo, de chapa Unica na qual foi
reeleita a Diretoria Executiva por um periodo de dois anos, iniciando seu mandato em 15/03/2025 a
14/03/2027, por aclamacdo e unanimidade, ficando constituida da seguinte forma: Presidente, Vanessa Doubrawa
Bertani, brasileira, administradora de empresa, casada, inscrita no CPF 791 657 29900 e RG 18649793 SSP/SC,
nascida em 26/02/1971, residente e domiciliada & Rua Jaragud 125, casa 7, bairro América, CEP 80.204-650,
Joinville/SC; Vice Presidente, Guilherme Fessel Bertani, brasileiro, administrador de empresa, casado, inscrito no
CPF 158 621 318 09 e RG 6505222 SSP/SC, nascido em 11/04/1970, residente e domiciliada a Rua Jaragua 125,
casa 7, bairro América, CEP 80.204-650, Joinville/SC; Secretaria, Claudete Eugénia Doubrawa, brasileira, do lar,
viliva, inscrita no CPF 609 657 389 49 e RG 118536 SSP/SC, nascida em 31/07/1950, residente e domiciliada a
Rua Desembargador Nelson Nunes, 513 apto. 1201, CEP 85.203- 060, Joinville/SC; Tesoureira, Danyelle Rossana
Behnke Zucolotto, brasileira, do lar, casada, inscrita no CPF no 636 815 019 04 e RG 2193213, nascida em
07/03/1970, residente e domiciliada @ Rua Roberto Ponick, 410, bairro Bom Retiro, CEP 89.223-250,
Joinville/SC; e) Por unanimidade dos presentes, foi aprovada a alteragdo do enderego do Instituto You.up, que
passa a exercer suas atividades a Rua Dona Francisca n2 260, sala 1210, CEP 89.201-250, Municipio de
Joinville/SC.
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Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestagdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi
aprovada e assinada pelos membros da diretoria e os presentes no ato: Renato Bertani, Juliana Bucco Bravo Bertani,
Danyelle Rossana Behnke Zucolotto, Vanessa Doubrawa Bertani, Guilherme Fessel Bertani, Claudete Eugénia
Doubrawa, Daniel Augusto Hoffmann.

) DocuSigned by: Joinville, 5 de fevereiro de 2025.
DocuSigned by:
Vor e 7 ‘ e
- AB22EDC58DD54EB
FF7FAADED142411 B . .
Vanessa Doubrawa Bertani Guilherme Fessel Bertani
Presidente Vice-presidente

Assinado por:

(lawdete ‘Eugﬁw'u Dowbsvawa

04CA3D26E9724B2.
Claudete Eugénia Doubrawa

DocuSigned by:

Daw/,dib Hucelstto

1486BAB129AE468
Danyelle Rossana Behnke Zucolotto

Secretaria Tesoureira

Assinado por: Assinado por:
E/L, | Jliana. Brovs Buces Brtan

8221F4300FB34E9 . s _ASEBCBTC2239495. B
Renato FesseIQBertam Juliana Bucco Bravo Bertani
Conselheiro Fiscal Conselheira Fiscal

DocuSigned by:

Dasniel, Lugusto toffmann.

1_6664F077951493
Daniel Augusto Hoffmann
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ESTATUTO CONSOLIDADO
INSTITUTO YOU.UP

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - Sob a denominagdo de INSTITUTO YOU.UP, ou pela forma abreviada YOU.UP, constituido em 15
de marco de 2021, é uma associagdo civil, pessoa juridica de direito privado, com fim social e sem fins
lucrativos, que se regera por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 22- O INSTITUTO YOU.UP terd sua sede e foro na cidade de Joinville/ SC, a Rua Dona Francisca 260, sala
1210 - Centro CEP 89.201-250 podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagao.

Paragrafo tnico. A fim de cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO YOU.UP podera se organizar em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representacdes, filiais ou escritorios em todo
territério nacional, os quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, bem como estabelecer
marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des
estatutarias e regimentais, se houver, em consonancia com a legislagdo vigente, mediante aprovagao da
Diretoria Administrativa.

Artigo 32 - O INSTITUTO YOU.UP tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragdo é por
tempo indeterminado.

CAPITULO Il DAS
FINALIDADES

Artigo 42 - O INSTITUTO YOU.UP tem por missdo “ser impulso para educagdo e autonomia de criangas e
adolescentes com dificuldades e transtornos de aprendizagem, acolher e orientar seus familiares e promover
a formagéo para a comunidade escolar"

Artigo 5° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidades de relevancia publica e social:

l. Construir e fortalecer uma rede de apoio e desenvolvimento, priorizando criangas, adolescentes e
jovens com dificuldades e transtornos de aprendizagem, pessoas com deficiéncia;

Il.  Promover a educagdo, observando-se a forma complementar de participagdo das organizacoes de
que trata alegislagdo vigente, considerando-se como publico de interesse inclusive profissionais da
4rea da educagdo e saude;

. Promover a assisténcia social, atuando no ambito da protegdo social bdsica e especial,
profissionalizacdo e geragdo de renda;

IV. Defender, preservar e conservar o meio ambiente, estimular, incentivar e fomentar a reciclagem,
e promover o desenvolvimento sustentavel;

e [ 1
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V. Fomentar, realizar e desenvolver projetos e atividades culturais, em modalidad omo teatro/”
musica, artes circenses, literatura e publicagées em gerais, arte terapia, contagao de histdrias,
poesia, artes plasticas e visuais, danga, cinema, fotografia, entre outras;
VI. Fomentar, realizar e desenvolver projetos e atividades desportivas e paradesportivas relacionadas

ao cumprimento de suas finalidades;

VIl. Promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico e todos os beneficiados;

VIIl. Promover o voluntariado;
IX. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, democracia e outros valores universais.

Paragrafo unico. Os servicos de assisténcia social e educagdo serdo realizados por meio de atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, conforme definido na Politica Nacional de Assisténcia Social,
Lei n2 8.742/1993, Decreto n2 6.308/2007, a Politica Nacional de Educagdo, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, dentre outras normativas pertinentes.

Art. 62 - Para o desenvolvimento e a realizagdo de sua missdo e finalidades institucionais o
INSTITUTO YOU.UP poderad utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

a) Gerar oportunidades que contribuam com o desenvolvimento humano e cidaddo a partir de
diferentes areas do conhecimento;

b) Promover atividades de educagdo, protegdo, preservagdo e recuperacao do patriménio humano,
cultural e ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;

c) Contribuir com o desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza e a
desigualdade;

d) Ministrar formagdes relacionadas as suas finalidades;

e) Prestar apoio material, financeiro e/ou técnico a outras entidades privadas ou publicas, nacionais
ou internacionais, com finalidades similares;

f) Articular aliangas entre pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais,
em prol do cumprimento de suas finalidades;

g) Desenvolver e realizar eventos, féruns, cursos, programas de formagcdo, palestras, simpdsios,
congressos e semindrios relacionados as suas finalidades;

h) Promover e firmar parcerias, intercambios, convénios, acordos de cooperagdo, termos de fomento
e colaboragdo com a iniciativa privada, nacional e internacional, e 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais;

i) Informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da mobilizacdo da
midia impressa, eletrénica e digital, edigdo, distribuigdo e comercializagcdo de publicacoes, videos,
documentarios, boletins informativos e outros meios pertinentes;

j) Prestar servigo de assessoria e consultoria em areas relativas as suas finalidades;

k) Estimular e promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas e
inovadoras, produgdo e divulgacio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades do Instituto;

1) Promover a formagdo e qualificacdo de profissionais especificos para atuar em prol das
necessidades do Instituto;

m) Trabalhar junto ao individuo, & familia e a comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades e adquirir e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios;
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n) Fomentar intercdmbios técnico-cientificos e educacionais com outras instituicoe R0 Brasil e no_~
exterior, preocupadas e atuando nas questdes do desenvolvimento social, profissional, 'énttﬁe
tecnologia;

0) Garantir a sustentabilidade e independéncia da Instituicdo.

Paragrafo Primeiro. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo de espacos
de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas, adolescentes e jovens, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etdria, sendo as intervencdes realizadas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social.

Paragrafo Segundo. O INSTITUTO YOU.UP atua por meio da execugao direta de projetos, programas, planos
de acBes; mediante doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros; da prestacao de servigos
intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizagdes com ou sem fins lucrativos e
6érg3os do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades ou em areas afins.

Paragrafo Terceiro. Ao INSTITUTO YOU.UP é vedada a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 72 - No entendimento de suas atividades, o INSTITUTO YOU.UP ndo fara distingdo alguma quanto a
raca, cor, condig3o social, credo politico ou religioso ou de qualquer outra natureza.

Artigo 82 - A organizagdo poderd adotar um regimento interno que, apds aprovado pela Assembleia Geral,
complementard e disciplinard disposicdes, bem como poderd estabelecer normas complementares de
organizacdo e funcionamento as constantes no presente Estatuto.

CAPITULO NI
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 92 - Constituem-se fontes de recursos de manutencdo do INSTITUTO YOU.UP:

a) Contribuigdes de associados e parceiros, pessoas fisicas e/ou juridicas, cujos valores mensais
serao definidos pela Diretoria;

b) Mensalidades e anuidades;

c) Doagdes, legados e herangas;

d) Usufruto que lhe forem conferidos;

e) Rendas em seu favor constituido por terceiros;

f) Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

g) Renda patrimonial;

h) Recursos provenientes de campanhas sociais, eventos e qualguer outra atividade com o fim
especifico deste artigo, organizados pelo Instituto e/ou Parceiros;

i) Verbas oriundas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;

j) Verbas oriundas de projetos e incentivos fiscais ou ndo, de esfera municipal, estadual, federal,
nacional e internacional;

k) Verbas provenientes de organizagdo nao governamental, nacionais e internacionais;
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1) Verbas oriundas de termos de parceria, termos de colaboragao e de fomento, convénigs e CDMS
firmados com o Poder Publico de qualquer esfera, empresas, universidades, organismos de
financiamento de projetos, nacionais ou internacionais;

m) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes a patrimdnio sob a sua
administragao;

n) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugao dos
seus objetivos sociais, tais como, mas n3o se limitando a prestagdo de servigos, comercializagdo de
produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Primeiro. O INSTITUTO YOU.UP aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional no territério nacional, na consecugdo, manutengdo e desenvolvimento dos seus

objetivos institucionais, voltados a "promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social”, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva".

Paragrafo Segundo. A critério de sua Diretoria, o INSTITUTO YOU.UP podera firmar acordos e termos de
parceria, colaboragio, fomento e cooperagdo, convénios, contratos, intercambios, prestagdo de servigos,
promover iniciativas conjuntas, com organizagdes, movimentos sociais e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, bem como poderd se filiar ou integrar quadros de participantes de organizagbes
ou entidades afins, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Terceiro. A critério de sua Diretoria o INSTITUTO YOU.UP, podera prestar servigos na area de
formac3o e realizacdo de eventos, conferéncias e seminarios para outras organizagdes sem fins lucrativos e
érgdos do setor publico e privado que atuam em areas afins.

Paragrafo Quarto. Em cumprimento 3 sua finalidade, o INSTITUTO YOU.UP prestara assisténcia e apoio a
criangas, adolescentes e jovens e suas familias, de acordo com as finalidades e atividades relacionadas
anteriormente e, em decorréncia destas, poderd preparar e confeccionar, por solicitagdo direta do
consumidor ou usuario final, produtos compativeis com tais recursos.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 10 - O patriménio do INSTITUTO YOU.UP serd constituido de bens moveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, veiculos e semoventes, agdes, apdlices de divida publica, contribuicdes dos associados,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil.

Paragrafo Primeiro. Os bens imdveis de propriedade do INSTITUTO YOU.UP ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Os bens mdveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que deverd registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Artigo 11 - O INSTITUTO YOU.UP ndo constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familia, entidade de classe ou de sociedade sem carater beneficente ou assisténcia social.
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Artigo 12 - Em caso de dissolugdo do IGCP, o respectivo patriménio liquido sera transferido -a-pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - O INSTITUTO YOU.UP é constituido por nimero ilimitado de associados, distinguidos nas
categorias: Fundadores, Efetivos e Colaboradores.

. Associados Fundadores: Todos aqueles que estiverem presentes a reunido de criagdo do Instituto;

Il. Associados Efetivos: Aqueles que forem incorporados pela aprovagdo de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia Geral, a partir da indicacdo da maioria dos associados fundadores ou efetivos;

Ill. Associados colaboradores: Todos aqueles que colaborarem contribuindo financeiramente ou com
prestacdo de servicos ao Instituto e que assinarem proposta de filiagdo.

Artigo 14 - Da admissdo, demissdo voluntdria e exclusdo do Associado:

a) Todo associado serd admitido mediante preenchimento de formuldrio proprio da entidade e sera
aceito apos assinatura do presidente ou alguém que tenha a outorga da diretoria para assina-lo.

b) 0 associado poderd requerer sua demissdo a qualquer tempo voluntariamente, desde que o faca de
forma expressa enderecando ao presidente, que levard ao conhecimento da assembleia geral.

c) O associado serd excluido da entidade por justa causa, nas seguintes condi¢des: Se infringir qualquer
artigo deste estatuto, resguardado seu direito de defesa e de recurso, conforme prevé o artigo 56,
do Cédigo Civil ou tendo condenagio criminal transitada em julgado, ou se receber trés adverténcias
expressas.

Paragrafo Unico. S3o associados fundadores:

|. Guilherme Fessel Bertani, casado, administrador de empresa;

Il. Vanessa Doubrawa Bertani, casada, administradora de empresa;
I1. Claudete Eugenia Doubrawa, vidva, do lar;

IV.Juliana Bravo Bucco Bertani, casada, advogada;

V. Renato Fessel Bertani, casado, advogado.

Artigo 15 - S3o direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigacdes sociais:
a) Votar e ser votado para cargos eletivos;
b) Tomar parte nas Assembleias Gerais;
c) Convocar Assembleia Geral e outras reunides na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 16 - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;
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b) Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;
c) Comparecer a Assembleia quando devidamente convocado.

Artigo 17 - Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da instituicdo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 18 - O ISTITUTO YOU.UP sera administrado por:

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria;
IIl. Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico. O INSTITUTO YOU.UP contarad com um Conselho Consultivo, cuja composic¢do e regimento
serdo aprovados em Assembleia, sem poder deliberativo ou decisorio, que apenas apresentara
recomendacdes a todos os 6rgdos de administragdo e deliberagdo do Instituto.

Artigo 19 - O INSTITUTO YOU.UP ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer
forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.

Artigo 20 - O INSTITUTO YOU.UP ndo distribuirda entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou a terceiro estranho ao quadro deste Estatuto, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer natureza, participagoes ou
parcela do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 21 - O INSTITUTO YOU.UP observara os principios constitucionais elencados no art. 5° da Lei
13.204/15, quais sejam: da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como na consequente transparéncia da aplicagdo de
recursos publicos.

Artigo 22 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo dos seus direitos politicos e estatutarios;

Artigo 23 - Compete a Assembleia geral:

l. Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e 0 Conselho Consultivo;

Il. Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Ill. Decidir sobre a extingado da entidade;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;

VI. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
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VII. Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os

VIII. Aprovar o regimento Interno;

IX. Aprovar ainclusdo e exclusdo de associados;

X. Deliberar sobre a destitui¢ido do Presidente, ou qualguer outro membro da diretoria e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Primeiro. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Paragrafo Segundo. Para as deliberagdes referentes a alteragdo do estatuto dissolugdo e destituicdo da
diretoria e o conselho fiscal serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia
geral convocada para este fim, ndo podendo ele deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 24 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez ao ano para:

a) Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 25 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

a) Pela Diretoria;
b) Pelo Conselho Fiscal;
c) Porrequerimento de 1/5 dos associados em dia com os deveres sociais.

Artigo 26 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio do edital afixado na sede da Instituicao
ou por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Paragrafo Unico. Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a metade mais um dos
associados e em segunda convocagdo, 15 minutos apds a primeira, com qualguer numero.

CAPITULO VIl DA
DIRETORIA

Artigo 27 - A Diretoria, também denominada Diretoria Executiva, serd constituida por um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretério e um Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais um mandato
consecutivo.

Paragrafo Segundo. Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Instituicdo, os associados que

exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto ao Poder Publico, do Ministério Publico ou dirigente de
6érg3o ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado termo
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como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo Terceiro. A vedagdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica em relagdo a elei¢do e nomeagdo
de Conselheiros Consultivos.

Artigo 28 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, ao minimo uma vez por bimestre, em dia previamente
designado, e, extraordinariamente, quando julgar-se necessario, sempre que necessario, em vista dos
interesses do Instituto.

Paragrafo Primeiro. A diretoria poderd criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento do Instituto;

Paragrafo Segundo. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
desenvolvimento qualitativo das atividades técnica e especificas para garantir o atendimento do publico-alvo
do Instituto.

Artigo 29 - Compete a Diretoria:

. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

1. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio Anual;

lll. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum.

Artigo 30 - Compete ao Presidente:

I Representar e administrar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il. Nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 22 do art. 19;

IV. Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

V. Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI. Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIl. Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam responsabilidades
financeiras e com contador os balangos;

VIII. Assinar com o secretario toda a correspondéncia oficial, diploma, etc.;

IX. Autorizar as despesas previstas no orcamento;

X. Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;

Xl. Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na legislagdo
interna,

XIl. Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas, para
apreciagdo e aprovagdo do Conselho Fiscal;

XIll. Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente perfodo de janeiro a dezembro de cada ano fiscal;

XIV. Fiscalizar a fiel observancia da legislacdo interna e as leis das entidades superiores.
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Artigo 31 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;

Il. Assumir o mandato em caso de vacancia até seu término;

Il. Prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao Presidente;

IV. Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho de suas
funcodes;

V. Substituir o presidente quando este estiver impedido. por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem
qualquer outra formalidade.

Artigo 32 - Compete ao Tesoureiro:

l. Executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a orientagao do
presidente;

Il. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes e mensalidade dos associados, receber verbas, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie destinadas a manutengdo da Associagdo, mantendo em dia a
escrituragdo, toda comprovada;

Il. Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

IV. Assinar com presidente os cheques das contas bancarias do Instituto, para retirada de numerarios,
bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

V. Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

VI. Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para andlise e
aprovacao;

VIl. Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIIl. Manter depositado em Banco os recursos da Associagdo;

IX. Manter o registro dos bens moveis e imoveis da Associacdo.

Paragrafo Primeiro. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias comunicagdes as entidades
superiores;

Paragrafo Segundo. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do presidente,
ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro. Empossado Presidente, poderad nomear um novo Tesoureiro.
Artigo 33 - Compete ao Secretério:

L Dirigir os trabalhos da Secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a Diretoria, a
Presidéncia, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Il.  Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo a Diretoria como um todo.

IIl. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir e lavras as respectivas Atas;

9
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IV. Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias oficiais;

V. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VI. Organizar e arquivar a correspondéncia recebida e expedida e demais interesses da
Associacdo, salvo de competéncia do Tesoureiro;

VII. Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela Associacao;

VIIl. Manter em ordem o arquivo da Associa¢do sugerindo ao presidente todas as medidas julgadas
Uteis ao bom andamento do servigo de Secretaria;

IX. Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes;

X. Substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem
qualquer outra formalidade.

Paragrafo Primeiro. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o Secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias comunicagbes as entidades
superiores.

Paragrafo Segundo. O secretdrio sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do Tesoureiro, ato
esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros efetivos.
Paragrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e extraordinariamente
sempre que necessario.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros de escrituracdo da Associagdo, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis;

Il.  Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios do Instituto;

Ill. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IV. Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;

V. Opinar sobre a aquisicio e alienagdo de bens por parte da Instituigdo;

VI. Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Artigo 36 - As atividades da Diretoria e Conselheiros Fiscais serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO IX
oS DA PRESTACAO DE CONTAS

@ \VZ 15
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Art. 37 - A prestacdo de contas da associagdo observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - 0 INSTITUTO YOU.UP, com indica¢do de sua Diretoria e independente de aprovagdo da/pela
Assembleia Geral, poderd atuar em qualquer cidade do territério nacional e também fora do pais.

Artigo 39 - Diretores do INSTITUTO YOU.UP ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes do mesmo, salvo se decorrente de dolo, em prejuizo da referida Instituicdo. E também ndo
havera entre os Diretores direitos e obrigagdes reciprocas.

Artigo 40 - Os casos omissos do presente estatuto serdo de competéncia da Assembleia Geral, exceto os
casos que a falta de decisdo imediata possa causar dano ao patrimoénio ou aimagem do INSTITUTO YOU.UP,
sendo que nestes casos a resolugdo e responsabilidade cabera a Diretoria, com posterior referendum da
Assembleia Geral.

Artigo 41 - O presente Estatuto foi elaborado considerando-se a Lei 13.019/2014 que regula as relagdes de
parceria entre Estado e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e podera ser alterado por indicagdo da
Diretoria aprovado pela assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de simples alteragdo de enderego ou retificagdes de texto com erros graficos
ou mudanca de local, podera ser feito independente da Assembleia Geral, em quaisquer de suas
modalidades.

Paragrafo Segundo. A alteragdo so entrara em vigor apds o registro no Cartorio de Registro Civil da Pessoa
Juridica.

Artigo 42 - O INSTITUTO YOU.UP sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagdo de suas atividades.

Artigo 43 - O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte em qualquer tempo voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a assembleia geral especificamente convocada para
este fim, ndo podendo liberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 44 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando dia 31 de dezembro, oportunidade em
que se levantara o balango do patriménio da receita e despesa que serd encaminhado para aprovagao do
Conselho Fiscal.

@ @ 11
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Artigo 45 - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o mesmo ser registrado
em cartorio.

Joinville, 05 de fevereiro de 2025.
DocuSigned by:

Vor 5 )%y

FF7TFAADEO142411

Vanessa Doubrawa Bertani — Presidente

DocuSigned by:

Damid lugusto Hoffmasin

16CB64F077951483
Daniel Augusto Hoffmann

OAB/SC 19568
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INSTITUTO YOU.UP.
CNPJ 42.369.003/0001-47

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2024

DATA/HORA/LOCAL: Aos 16 de janeiro de 2024 as 17h, reuniram-se os membros do Instituto YOU.UP, de
forma remota (100% digital), por videoconferéncia, conforme possibilita a IN 81/DREI, mediante acesso ao
link: https://meet.google.com/vgg-oruu-knc em primeira convocaco.

CONVOCACAQ: A convocagdo da Assembleia Geral foi feita por meio do edital afixado na sede da
Instituicdo, com antecedéncia minima de 20 dias, nos termos do Art. 29 do Estatuto Social.

PRESENCAS: Conforme Lista de Presencas, estavam presentes a assembleia 100% dos associados do
Instituto. Presidente: Vanessa Doubrawa Bertani, Secretaria: Claudete Eugenia Doubrawa.

ORDEM DO DIA: a) Constituicdo de Conselho Consultivo; b) Modificagdo da quantidade de membros do
Conselho fiscal e elei¢do dos seus membros; c) Alteracdo da Finalidade do Instituto conforme Capitulo 1, art.
52, do Estatuto; d) Alteragdo da clausula de convocagdo da Assembleia Geral; e) Ajustes de outras clausulas;
f) Consolidacdo do Estatuto;

DELIBERACOES: Foram analisados os assuntos constantes na ordem do dia, e as deliberacdes foram tomadas
por unanimidade, nos seguintes termos:

a)
a.1. Decide-se incluir o paragrafo Unico no art. 24 do Estatuto, com a seguinte redac3o:

Paragrafo unico. O Instituto You.up contard com um Conselho Consultivo, cuja composicio e
regimento serdo aprovados em Assembleia, sem poder deliberativo ou decisdrio, que apenas
apresentara recomendacdes a todos os 6rgdos de administracdo e deliberacio do Instituto.

a.2. O Conselho Consultivo biénio 2024/2025 é formado pelos seguintes Conselheiros eleitos neste
ato por unanimidade de votos:

André Domingos Romero Castro, inscrito no CPF 013 914 577-06;
Betina Fagundes Bellini, inscrita no CPF 116.288.308-16;
Carolina Ramos Resende Videira, inscrita no CPF 305849088-73;
Cecilia Avila Martins, inscrita no CPF 102.083.838-83;
Claudio Cavalcanti Lorenzetti, inscrito no CPF 175.300.428-40;
Daniel Augusto Hoffmann, inscrito no CPF 007.121.399-66;
Frances Vivian Corréa, inscrito no CPF 004.047.497-63;
Gisleine Bellini de Souza, inscrita no CPF 043.679.468-35;
Guilherme F. Bertani, inscrito no CPF 158.621.318-09;
. Juliana Buchaim Correa da Fonseca, inscrito no CPF 269.023.108-58;
. Luciana Marotto Homrich, inscrita no CPF 696.869.040-34;
. Pricilla Mayck Moreira De Queiroz Telles Stein, inscrito no CPF 296.612.098-39;
. Stella Villares, inscrita no CPF 087.239.338-01;
Valdenice Minatel Melo de Cerqueira, inscrita no CPF 107.965.838-62;
. Zélia Breithaupt Janssen, inscrita no CPF 936 230 899-15.
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Reconhecida de Utilidade Publica Municipal através da Lei N2 9.310, de 08 de dezembro de 2022.
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual através da Lei N2 18.786, de 20 de dezembro de 2023.
+55 (47) 99696-6769 | contato@institutoyouup.com.br | Instagram: @institutoyouup | SC- Brasil
www.institutoyouup.com.br
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a.3) Caberd ao Conselho Consultivo apresentar recomendagdes a todos os érgios de administragio

e deliberagdo do Instituto, especialmente em relacdo és:"s.gguintes matérias:
(a) Fixacdo da orientacdo geral das atividades do Instituto, notadamente quanto ao planejamento
estratégico da organizacdo;
(b) Selecdo, contratacdo e dispensa dos membros da Diretoria Executiva, manifestando-se sobre todos
os assuntos de relevancias para o Instituto, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do
Instituto, solicitar informagSes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio, e quaisquer outros
atos;
(c) Observancia do fiel cumprimento do Estatuto Social e das deliberagdes tomadas nas suas proprias
reunides; )
(d) Designacdo de coordenadores do Conselho Consultivo.
(e) Aprovacdo dos regimentos internos dos demais 6rgdos do Instituto e fiscalizagio do seu
cumprimento;
(f) Emissdo de parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais apresentadas pela Diretoria
Executiva;
(g) Fixagdo do valor das contribuiges dos associados e ndo associados, conforme proposta da Diretoria
Executiva;
(h) Apreciacio do orcamento anual preparado pela Diretoria Executiva anteriormente a sua apreciacao
pela Assembleia Geral Ordindria e deliberagdo sobre a assuncdo de obrigacdes que extrapolem os
limites do orgamento anual aprovado;
(i) Deliberagdo sobre a aquisicdo, alienacdo, oneracio, locaco ou arrendamento de bens imdveis,
sobre aceitacdo de doagdes e legados, assim como estabelecer normas e regulamentos quanto a bens
moveis e valores;
(i) Escolha do auditor independente;
(k) Aprovagdo da Politica de Gestdo de Riscos e acompanhamento da sua implementac3o;
(I) Monitoramento das situagdes em que os Conselheiros, os funciondrios e procuradores efetuem
transagBes com partes relacionadas, para assegurar que essas transagdes sejam conduzidas com total
transparéncia e equidade e que delas ndo resultem beneficios pessoais indevidos, diretos ou indiretos,
para os préprios Conselheiros, funcionarios e procuradores;
(m) Aprovacdo de um plano de sucessdo para a Diretoria Executiva e solicitagdo para que esta
desenvolva um plano de sucessdo para as pessoas chave do Instituto;
(n) Aprovacdo da Politica de Apoio a Eventos do Instituto;
(o) Aprovacao da Politica de Patrocinio;
(p) Aprovacdo da Politica de Associados, que devera tratar da admiss3o de novos associados, bem como
dos casos de perda ou suspensio de direitos de associados; e
(q) Realizar anualmente a avaliagdo formal do desempenho do Conselho e dos seus 6rg3os auxiliares.

a.4. Os membros do Conselho Consultivo ndo receberdo qualquer remuneracio, beneficios ou
vantagens, diretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, considerando o carater
filantropico do Instituto, em atengfo ao Art. 82 e Art. 92 do Estatuto.

a.4.1. Os membros poderdo receber reembolso de despesas, desde previamente acordado
com o INSTITUTO e cujas despesas sejam necessdrias ao exercicio do objeto social.

a.5. O presente Conselho Consultivo passara a vigorar a partir dessa aprovagao e vigorara pelo
prazo de 02 (dois) anos.
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a.6. O Conselho Consultivo devera sugerir a redagdo de um regimento interno para fins de
aprovagao em assembleia. B

a.6.1 O Conselho Consultivo realizard reunides no formato online em periodo bimestral,
iniciando em fevereiro de 2024.

a.6.2 Os Conselheiros Consultivos poderdo participar de comités temdticos conforme
disponibilidade e interesse pelo tema.

b)
b.1. Aprova-se a modificagdo do nimero de membros do Conselho Fiscal, passando de 01 (um)
efetivo e 01 (um) suplente para 4 (quatro) membros efetivos, com a devida alteracio do art. 372 do
Estatuto.

'b.2. O Conselho Fiscal passa a ser formado pelos seguintes Conselheiros eleitos neste ato por
unanimidade de votos:Nome completo, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, profiss3o,
RG ou CNH e 6rgdo expedidor, CPF, endereco

a) Andrea Cardia Consentino, nacionalidade brasileira, de profissdo administradora de empresas,
estado civil, casada, inscrita no CPF 178.888.418-30 e no RG 18.511.279, telefone no (11) 99613-9090,
residente a Rua Dr. Jodo Rodrigues Alves Sobrinho 150 ap 252, S3o Paulo, SP;

b) Fabiola Carolina Lisboa Cammarota de Abreu, nacionalidade brasileira, de profissio advogada,
estado civil,casada, inscrita no CPF 262.215.188-81 e no RG 10.847.941-9, telefone no (11) 97651-9568,
residente a Rua Ministro Godoi, 478, 40 andar, Perdizes, S3o Paulo, SP;

¢) Juliana Bravo Bucco Bertani, nacionalidade brasileira, de profissdo advogada, estado civil casada,
inscrita no CPF 272636358-01 e no RG 28917659-1 SSP/SP, telefone no (19) 992360902, residente a Rua Dr.
Carlos Peres Aydar, 208, Campinas/SP;

d) Renato Fessel Bertani, nacionalidade brasileiro, de profissdo advogado, estado civil casado,
inscrito no CPF 168298258-061 e no RG 23679728-1 SSP/SP, telefone no (19) 991196989, residente & Rua Dr.
Carlos Peres Aydar, 208, Campinas/SP.

c) Retirado de pauta.

d) Aprova-se a modificacdo prazo de convocacio da Assembleia Geral para antecedéncia de 10 dias,
com a devida alteracdo do art. 292 do Estatuto;

e) Aprova-se a inclusdo do paragrafo terceiro no Art. 302 conforme redacdo constante no Estatuto
Social, registrado em ato separado.

f) Aprovar a redagdo do novo Estatuto Social, que regerd o Instituto, e que serd registrada em ato
separado.
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ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA. Nada mais havendo, qu—se por encerrada a presente assembleia
geral extraordindria, lavrando-se a ata que foi assinada por todos ds presentes.
Assinaram a presente ata: Vanessa Doubrawa Bertani, Guilhefme Fessel Bertani,

Doubrawa, Danyelle Zucolotto, Juliana Bravo Bucco Bertani e Renato Fessel Bertani.
transcrita.

Claudete Eugenia
Cépia fiel da ata

Joinville, 16 de janeiro de 2024.

nessa Doubr:
Presidente

G‘uilherme Feg;él Bertani

Vice Presidente

~ Claudete Eugenia Doubrawa
Secretdria

Doowgdde 3, colobo
Darjyelle Zuco(o}‘to
Tesoureira

\ U
J(lliéna Bravo Bucco Bertani
* Conselheira Fiscal

o % Bertani / 4m -

Conselhkiro Fiscal PSSR

DANIEL AUGLSTD  MIFFMANN
DA SC 19508
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal através da Lei N© 9.310, de 08 de dezembro de 2022.
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CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - Sob a denominagdo de INSTITUTO YOU.UP;',ou pela forma abreviada YOU.UP,
constituido em 15 de margo de 2021, é uma associagdo civil, pessoa juridica de direito privado,

com fim social e sem fins lucrativos, que se regerd por este ESTATUTO e pelas normas legais
pertinentes.

Artigo 22 - O INSTITUTO YOU.UP tera sua sede e fora na cidade de Joinville/ SC, & R. Dona
Francisca, 260, 122. Andar — sala 1210, Centro, Joinville - SC, CEP 89201-250, podendo abrir
filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federag3o.

Artigo 32 - O INSTITUTO YOU.UP tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 42 - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidade mais abrangente, oferecer oportunidades
para a comunidade, no ambito do desenvolvimento social, profissional, cientifico, tecnolégico e
da inovagdo, por meio de iniciativas transformadoras com vistas a oportunizar um futuro melhor
para seus atendidos/beneficiados.

Artigo 5° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidades:

- Construir e fortalecer uma rede de apoio e desenvolvimento, priorizando criancas,
adolescentes e jovens com dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais;

- Gerar oportunidades que contribuam com o desenvolvimento humano e cidaddo a partir de
diferentes dreas do conhecimento;

- Contribuir com o fortalecimento das politicas de educagfo, cultura, esporte, lazer, satde,
assisténcia social e inclusdo socioambiental, por meio da organizagio efou oferta de agdes e
atividades com foco na vivéncia, experimentagdo, formacdo e/ou profissionalizagio;

- Promover a educacdo, observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes
de que trata a legislagdo vigente;

- Promover a assisténcia social, atuando no dmbito da prote¢do social bdsica e especial,
profissionalizacdo e geragdo de renda;

- Promover atividades de educagdo, protegdo, preservagdo e recuperacdo do patriménio
humano, cultural e ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentével;

- Contribuir com o desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza e a desigualdade,

- Construir com a promogdo do desenvolvimento sustentavel, por meio da defesa, preservacio e
conservagdo do meio ambiente;

- Promover a satide integral visando o desenvolvimento harménico e todos os beneficiados;

- Promover a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

- Proamover o voluntariado;

//
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- Contribuir na formagdo continuada de diplomados, aptos para a insercd
profissionais e participacdo no desenvolvimento da sociedade;

- Estimular e promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias a r%adgs ﬁ??‘éii rd
inovadoras, producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientifi u_g//
digam respeito as atividades do Instituto;

- Promover a formagdo e qualificacdo de proflssmnals espeuﬁcos para atuar em prol das
necessidades do Instituto;

- Trabalhar junto ao individuo, a familia e 2 comunldade com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades e adquirir e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios;

- Estabelecer parcerias institucionais estratégicas para viabilizar agdes educacionais junto com
outras organiza¢des/empresas/institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais que

ja fazem algo com vistas ao que se pretende realizar;

- Fomentar intercdmbios técnico-cientificos e educacionais com outras instituicdes, no Brasil e

no exterior, preocupadas e atuando nas questSes do desenvolvimento social, profissional, da
ciéncia e tecnologia;

- Garantir a sustentabilidade e independéncia da Instituic3o.

em seto
Ofic
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Paragrafo Primeiro. As atividades culturais, esportivas e de lazer terfo por foco a constituicio
de espacos de convivéncia, formagcdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas, adolescentes e jovens, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria, sendo as intervencdes realizadas como formas
de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

Artigo 6° - No entendimento de suas atividades, o INSTITUTO YOU.UP n3o faré distin¢do alguma
quanto a raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso ou de qualguer outra natureza,
podendo fazer parceria com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO 1li
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 72 - Constituem-se fontes de recursos de manutencio do INSTITUTO YOU.UP:

| - Contribuigbes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, cujos valores mensais serdo
definidos pela Diretoria;

Il = Mensalidades e anuidades;

lll - Doagdes, legados e herangas;

IV - Usufruto que Ihe forem conferidos,

V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de imodveis proprios ou de terceiros;

VIl - Renda patrimonial;

VIl - Recursos provenientes de campanhas sociais, eventos e qualquer outra atividade com o fim
especifico deste artigo, organizados pelo Instituto e/ou Parceiros;

IX - Verbas oriundas de institui¢cdes financiadoras de obras sociais e afins;

X - Verbas oriundas de projetos e incentivos fiscais ou n3o, de esfera municipal, estadual,
federal, nacional e internacional;

X| - Verbas provenientes de organizagdo ndo governamental, nacionais e internacionais;

Xll - Verbas oriundas de termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico

2




de qualquer esfera, empresas, universidades, organismos de financiamento
nacionais ou internacionais;

Xl - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
sob a sua administrag3o;
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Artigo 8° - O INSTITUTO YOU.UP n3o remunera e n3o concede vantagens e/ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que Ihes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 92 - O INSTITUTO YOU.UP ndo distribuird entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou a terceiro estranho ao quadro deste Estatuto,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes

de qualquer natureza, participacBes ou parcela do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades.

Artigo 102 - O INSTITUTO YOU.UP aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional no territério nacional, na consecu¢io, manutencdo e desenvolvimento

dos seus objetivos institucionais, voltados a "promocio de atividades e finalidades de relevancia

publica e social", de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva”.

Paragrafo Primeiro. A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugéo
direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por meio da doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacio de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em &reas afins.

Paragrafo Segundo. A critério de sua Diretoria, o INSTITUTO YOU.UP poderd firmar acordos e
termos de parceria e cooperagdo, convénios, contratos, intercdmbios, prestacio de servigos,
promover iniciativas conjuntas, com organizagdes, movimentos sociais e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como poderd se filiar ou integrar quadros de
participantes de organizagSes ou entidades afins, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Terceiro. A critério de sua Diretoria o INSTITUTO YOU.UP, poderé prestar servicos na
area de formacgdo e realizacdo de eventos, conferéncias e semindrios para outras organizagdes
sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico e privado que atuam em 3reas afins.

Artigo 112 - O patrimdnio do INSTITUTO YOU.UP serd constituido de bens méveis e iméveis que
possui ou venha a possuir, veiculos e semoventes, agles, apodlices de divida publica,
contribuicbes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, adquiridos por
compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Pardgrafo Primeiro. Os bens imdveis de propriedade do INSTITUTO YOU.UP n3o poderdo ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo. Os bens mdveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados
pela Diretoria, que deverd registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da
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Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. O INSTITUTO YOU.UP manterd escrituragdo de suas receitas e d¢
local revestido de formalidades, capazes de assegurar sua exatid3o, de acordo com os p
fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 122 - O INSTITUTO YOU.UP aplicard seus recursos;:subvencdes e doaces recebidas nas
finalidades e a¢des que estejam vinculadas nos termos constantes deste Estatuto.

Artigo 132 - o INSTITUTO YOU.UP ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, famiiia, entidade de ciasse ou de sociedade sem carater beneficente
ou assisténcia social.

Artigo 142 - No caso de dissolugdo social da instituicdo os bens remanescentes serdo destinados
a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, com sede na mesma cidade ou regigo,
devidamente registrada no Conselho Municipal/Estadual de Servigo Social.

CAPITULO IV
CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 152 - 0 Instituto terd como érgdos diretivos:
| - Assembleia geral;

Il - Diretoria administrativa;

[l - Conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro. Em cumprimento & sua finalidade, o INSTITUTO YOU.UP prestard
assisténcia e apoio a criangas, adolescentes e jovens e suas familias, de acordo com as
finalidades e atividades relacionadas anteriormente e, em decorréncia destas, podera preparar e
confeccionar, por solicitagdo direta do consumidor ou usudrio final, produtos compativeis com
tais recursos.

Artigo 162 - O INSTITUTO YOU.UP terd um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 172 - A fim de cumprir sua finalidade esta Associag3o-Instituto, se organizard em tantas
unidades de prestacdio de servicos, quantas se fizerem necessérias, as quais regerdo pelo
Regimento Interno aludido no Artigo 16.

Artigo 182 - O INSTITUTO YOU.UP observara os principios constitucionais eiencados no art. 5°
da Lei 13.204/15, quais sejam: da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como na consequente
transparéncia da aplicagdo de recursos publicos.

CAPITULOV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 192 - O INSTITUTO YOU.UP é constituido por nimero ilimitado de associados,
4
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distinguidos nas categorias: Fundadores, Efetivos e Colaboradores.
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| - Associados Fundadores: Todos aqueles que estiverem presentes & reunifio de criacadu@l@. das Pessoas
l!’lStitUtO; JundmassdeTn.eDgc',
Il - Associados Efetivos: Aqueles que forem incorporados pela aprovacio de 2/3 (dois tergos o=
Assembleia Geral, a partir da indicagdo da maioria dos associados fundadores ou efetivos;

[l - Associados colaboradores: Todos agqueles que colaborarem contribuindo financeiramente ou
com prestagdo de servigos ao Instituto e que assinarem proposta de filiagdo.

<uunr~"“‘

Artigo 20¢ - Da admissdo, demissdo voluntdria e exclusido do Associado:

a) Todo associado serd admitido mediante preenchimento de formuldrio préprio da entidade e
sera aceito apds assinatura do presidente ou alguém que tenha a outorga da diretoria para
assina-lo.

b) O associado podera requerer sua demissdo a qualquer tempo voluntariamente, desde que o
faca de forma expressa enderecando ao presidente, que levard ao conhecimento da assembieia
geral.

c) O associado serd excluido da entidade nas seguintes condigBes: Se infringir qualquer artigo
deste estatuto, resguardado seu direito de defesa e de recurso, conforme prevé o artigo 56, do

Cddigo Civil ou tendo condenagdo criminal transitada em julgado, se receber trés adverténcias
expressas.

Paragrafo Unico. Sdo associados fundadores:

1 - Guilherme Fessel Bertani, casado, administrador de empresa;

Il - Vanessa Doubrawa Bertani, casada, administradora de empresa;
[ll — Danyelle Zucolotto, casada, secretdria;

[V - Claudete Eugenia Doubrawa, viava, do lar;

V - Juliana Bravo Bucco Bertani, casada, advogada;

VI - Renato Fessel Bertani, casado, advogado.

Artigo 212 - S3o direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigacdes
sociais:

| - Votar e ser votado para cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

il - Convocar Assembieia Geral e outras reuniGes na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 222 - S3o deveres dos associados:

| - Cumprir as disposicGes estatutarias e regimentais,

Il - Acatar as determinacdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;
[Il - Comparecer a Assembleia quando devidamente convocado.

Artigo 232 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
instituicdo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 242 - O ISTITUTO YOU.UP serd administrado por:
| - Assembleia Geral;



Il - Diretoria;
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regimento serdo aprovados em Assembleia, sem poder deliberativo ou decisério, que apenas
apresentard recomendagdes a todos os 6rgéos de administragdo e delibera¢do do Instituto.

b

Artigo 252 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberanc da .vontade social, constituir-se-4 dos
associados em pleno gozo dos seus direitos politicos e estatutérios;

Artigo 262 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;

Il - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

111 - Decidir sobre a extingdo da entidade;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conseiho Fiscal;

VI - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

VII - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os quais for
convocada;

VIIT - Aprovar o regimento Interno;

IX - Aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;

X - Deliberar sobre a destituigdo do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento gue assegure direito de defesa e de recurso.

Paragrafo Segundo. Para as deliberagBes referentes a alteracdo do estatuto dissolugdo e
destituicdo da diretoria e o conselho fiscal serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a3 assembleia geral convocada para este fim, n3o podendo ele deliberar em
primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um terco)
nas convocacoes seguintes.

Artigo 272 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez ao ano para:
| - Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 282 - A Assembieia Geral realizar-se-3 extraordinariamente quando convocada:
| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por requerimento de 1/5 dos associados em dia com os deveres sociais.

Artigo 292 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio do edital afixado na sede da
Instituicdo ou por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Paragrafo Unico. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a metade
mais um dos associados e em segunda convocagdo, 15 minutos apds a primeira, com qualquer

6
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Artigo 302 - A Diretoria, também denominada Diretoria Executiva, serd constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Tesdqreiro.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais
um mandato consecutivo.

Paragrafo Segundo. Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Instituicdo, os
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto ao Poder Publico, do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio piblica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterali
ou por afinidade, até o segundo grau.

Pardgrafo Terceiro. A vedagdo prevista no pardgrafo anterior ndo se aplica em relagdo a eleigdo
e nomeacgdo de Conselheiros Consultivos.

Artigo 312 - A Diretoria reunir-se-2 ordinariamente, ao minimo uma vez por bimestre, em dia
previamente designado, e, extraordinariamente, quando julgar-se necessdrio, sempre que
necessario, em vista dos interesses do Instituto.

Paragrafo Primeiro. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o
melhor funcionamento do Instituto;

Paragrafo Segundo. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados
para o desenvolvimento qualitativo das atividades técnica e especificas para garantir o
atendimento do ptiblico-alvo do Instituto.

Artigo 322 - Compete a Diretoria:
| - Elaborar programa anual de atividades e executd-lo;
Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual;

lll - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para muatua colabora¢do em atividades de
interesse comum.

Artigo 332 - Compete ac Presidente:

| - Representar e administrar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

ili - Nomear os demais membros da diretoria, conforme pardgrafo 2¢ do art. 19;

IV - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIl - Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras e com contador os balancos;
7
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VIII - Assinar com o secretdrio toda a correspondéncia oficial, diploma, etc.;
IX - Autorizar as despesas previstas no orcamento;

X - Autorizar a divulgacio dos atos administrativos;

XI - Solucionar os casos omissos, de cardter urgente, providenciando a sua inclus3o
interna,

Oficio Reg Civis das Pessoas
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Xl - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas, para
apreciagdo e aprovagdo do Conselho Fiscal; “%
Xl - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado 3

assembleia geral, referente periodo de janeiro a dezembro de cada ano fiscal;
XIV - Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores.

Artigo 342 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;

Il - Assumir o mandato em caso de vacéncia até seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente;

IV - Substituir o presidente em suas faitas e impedimentos, bem como auxiiid-io no desempenho
de suas fungdes;

V - Substituir o presidente quando este estiver impedido. por prazo inferior a 30 (trinta dias),
sem qualquer outra formalidade:

Artigo 352 - Compete ao Tesoureiro:

| - Executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a orientagdo
do presidente;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes e mensalidade dos associados, receber verbas,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie destinadas & manutencdo da Associagdo, mantendo
em dia a escrituragdo, toda comprovada;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

IV - Assinar com presidente os cheques das contas bancdrias do Instituto, para retirada de
numerdrios, bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

V - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

VI - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para andlise e
aprovacao;

Vill - Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o numerdrio e documentos reiativos 3
tesouraria, inclusive contas bancdrias;

IX - Manter depositado em Banco os recursos da Associaco;

X - Manter o registro dos bens méveis e iméveis da Associacdo;

Paragrafo Primeiro. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias),

até o limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias
comunicag¢des as entidades superiores;

Paragrafo Segundo. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado peia Assembieia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro. Empossado Presidente, poderd nomear um novo Tesoureiro.

Artigo 362 - Compete a0 Secretdrio:
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Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéio a Diretoria como um todo. \%Ez%ﬂfﬁf?gﬁ
lIl - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir e lavras as respettiyas Ataﬂ_’,‘,,‘»¢
iV - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias oficiais,

V - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VI - Organizar e arquivar a correspondéncia recebida“e expedida e demais interesses da
Associacdo, salvo de competéncia do Tesoureiro; -

VII - Assinar com o presidente os titulos honorificos e dlpfomas concedidos pela Associacio;

VIl - Manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas uteis ao bom andamento do servigo de Secretaria;

IX - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fun¢des;

X - Substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 {trinta dias),
sem qualquer outra formalidade.

Pardgrafo Primeiro. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias),
até o limite permitido, o Secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicacdes as entidades superiores.

Paragrafo Segundo. O secretdrio serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
Tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VIiI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 372 - O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros efetivos.

Paragrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria;

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada seis meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 382 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo, verificando a exatiddo dos lancamentos
contabeis;

il - Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios do Instituto;

1l - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IV - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;

V - Opinar sobre a aquisi¢do e alienaggo de bens por parte da Instituigdo;

VI - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Artigo 392 - As atividades da Diretoria e Conselheiros Fiscais serdo inteiramente gratuitas,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 412 - Diretores do INSTITUTO YOU.UP ndo respondem soiidaria nem subsidi e

pelas obrigacdes do mesmo, salvo se decorrente de dolo, em prejuizo da referida Instituicdo. E
também ndo havera entre os Diretores direitos e obrigag&es reciprocas.

Artigo 422 - Os casos omissos do presente estatuto serdo de competéncia da Assembleia Geral,

do !NSTITUTO YOU.UP, sendo gue -n.estes casos a resolugao e responsabilidade caberd a
Diretoria, com posterior referendum da Assembleia Geral.

Artigo 43¢ - O presente Estatuto foi elaborado considerando-se a Lei 13.019/2014 que regula as
relagbes de parceria entre Estado e Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) e poders ser alterado
por indicagdo da Diretoria aprovado pela assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de simples alteragdo de endereco ou retificagdes de texto com

erros graficos ou mudanga de local, poderd ser feito independente da Assembleia Geral, em
quaisquer de suas modalidades.

Paragrafo Segundo. A aiteragdo so6 entrard em vigor apds o registro no Cartério de Registro Civil
da Pessoa Juridica.

Artigo 44° - O INSTITUTO YOU.UP serd dissolvido por decisio da Assembleia Geral

extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuacdo de suas atividades.

Artigo 452 - O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte em qualquer
tempo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a assembleia geral
especificamente convocada para este fim, ndo podendo liberar em primeira convocacio sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 462 - O exercicio fiscal do INSTITUTO YOU.UP encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 472 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando dia 31 de dezembro,
oportunidade em que se ievantard o balango do patriménio da receita e despesa que serd
encaminhado para aprovagao do Conselho Fiscal.

Artigo 482 - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo, devendo o mesmo
ser registrado em cartério.

Joinville, 16 de janeiro de 2024,
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ESTATUTO DO INSTITUTO YOU.UP iyt -~
CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Artigo 1° - Sob a denominagdo de INSTITUTO YOU.UP, ou pela forma abreviada
YOU.UP, constituido em 15 de marco de 2021, é uma associaco civil, pessoa juridica
de direito privado, com fim social e sem fins lucrativos, que se regera por este
ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

Artige 2° - O INSTITUTO YOU.UP terd sua sede ¢ foro na cidade de Joinville/SC. 3 Av.
Edmundo Doubrawa, 1001 — Zona Industrial Norte. CEP 89219-302, podendoe abrir filiais ou
agéncias em outras cidades ou unidades da Federacio.

Artigo 3° - O INSTITUTO YOU.UP tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua durago € por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 4° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidade mais abrangente, oferecer
oportunidades para a comunidade, no ambito do desenvolvimento social, profissional,
cientifico, tecnologice e da inovagiio, por meio de iniciativas transformadoras com vi stas
a oportunizar um futuro melhor para seus atendidos/beneficiados.

Artigo 5° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidades:

- construir ¢ fortalecer uma rede de apoio e desenvolvimento, priorizando criangas,
adolescentes e jovens com dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais;

- gerar oportunidades que contribuam com o desenvolvimento humano e cidadio a partir
de diferentes dreas do conhecimento:

- contribuir com o fortalecimento das politicas de educacio, cultura, esporte, lazer, sande,
assisténcia social e inclusio socioambiental, por meio da crganizagéo e/ou oferta de aces
¢ atividades com foco na vivéncia, experimentagio, formacio e/ou profissionalizacdo;

- promover a educagdo, observando-se a forma complementar de participacio das
organizaces de que trata a legislagio vigente;

- promover a assisténcia social, atuando no &mbito da protecio social basica e especial,
profissionalizagio e geragiio de renda;

- promover atividades de educagio, protegiio, preservacio e recuperagace do patrimdnio
humano, cultural e ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e
sustentavel;

- contribuir com o desenvolvimento econdmico e social & combate 2 pobreza e a
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desigualdade;

- construtir com a promogio do desenvolvimento sustentavel. por meio da defesa,
preservagio e conservagdo do meio ambiente,:

- promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico e todos os
beneficiados;

- promover a éfica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos. da democracia e de outros
valores universais;

- promover o voluntariado;

- contribuir na formacio continuada de diplomados, aptos para a insergio em setores
profissionais e participa¢iio no desenvolvimento da sociedade:

- estimular e promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas
e inovadoras, producio e divulgacio de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito &s atividades do Instituto;

- promover a formacio e qualificaciio de profissionais especificos para atuar em prol das
necessidades do Instituto; :

- trabalhar junto ao individuo, & familia e 4 comunidade, com o objetive de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades e adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitarics;

- estabelecer parcerias institucionais estratégicas para viabilizar acbes educacionais junto
com outras organizagdes/empresas/instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais que ja fazem algo com vistas ao que se¢ pretende realizar;

- fomentar intercAmbios técnico-cientificos e educacionais com outras institui¢cBes, no
Brasil e no exterior, preccupadas e atuando nas questdes do desenvolvimento social,
profissional, da ciéncia e tecnologia;

- garantir a sustentabilidade e independéncia da Instituico.

Pardgrafo Primeire. As atividades culturais, esportivas e de lazer terio por foco a
constituicdo de espagos de convivéncia, formacio para a participagiio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes e jovens, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, sendo as intervencdes
realizadas como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecio
social,

Artige 6° - No entendimento de suas atividades, o INSTITUTO YOU.UP nfo fara
distinggo alguma quanto a raca, cor, condicdo social, credo politico ou religioso ou de
qualquer outra natureza, podendo fazer parceria com entidades publicas e privadas,
nacionais ou internacionais.

CAPITULO 11
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO
Artige 7° - Constituem-se fontes de recursos de manutencio do INSTITUTO YOU.UP:
I - Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, cujos valores mensais serso

definidos pela Diretoria Executiva;
IT - Mensalidades e anuidades;
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III - Doagdes, legados e herancas.

[V - Usufruto que lhe forem conferidos;

V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros:

VII - Renda patrimonial;

VIII - Recursos provenientes de campanhas sociais, eventos e qualquer outra atividade
com o fim especifico deste artigo, organizados pelo Instituto e/ou Parceiros;

LX - Verbas oriundas de instituicSes financiadoras de obras sociais e afins;

X - Verbas oriundas de projetos e incentivos fiscais ou ndo, de esfera municipal, estadual,
federal, nacional e internacional:

X1 - Verbas provenientes de organizacio nio governamental, nacionais e internacionais;
X1 - Verbas oriundas de termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder
Publico de qualquer esfera, empresas, universidades, organismos de financiamento de
projetos, nacionais ou internacionais;

XMI - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes a
patrimdnio sob a sua administracio;

Artigo 8° - O INSTITUTO YOU.UP nfio remunerz e nio concede vantagens e/ou
beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
asscciados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em raziic das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artige 9° - O INSTITUTQO YOU.UP nio distribuira entre os seus sdc¢ios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou 2 terceiro estranho ao quadro deste
Estatuto, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcela do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artige 10 - O INSTITUTO YOU.UP aplica integralmente suas rendas, seus recursos
¢ o eventual resultado operacional no territério nacional, na consecuco, manutencio e
desenvolvimento dos ssus objetivos institucionais, voltados & “promogio de atividades
e finalidades de relevincia publica e social”, de forma imediata ou por meio da
constitui¢io de fundo patrimonial ou fundo de reserva”.

Pardgrafo Primeiro. A dedicaciio &s atividades acima previstas configura-se mediante
a execugdio direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por meio da doagio
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoic a outras organiza¢Bes sem fins lucrativos e a orgaos do setor

publico que atuem em 4areas afins,

Parigrafo Segundo. A critério de sua Dirstoriz, o INSTIT UTO YOU.UP podera
firmar acordos e termos de parceria e cooperagdo, convénios, contratos, intercAmbios,
prestagdo de servicos, promover iniciativas conjuntas, com organizacdes, movimentos
sociais e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como podera se
filiar ou integrar quadros de parti cipantes de organizaces ou entidades afins, nacionais
ou Internacionais. _ d
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Pardgrafo Terceiro. A critério de sua Diretoria 0 INSTITUTO YQU.UP, podera prestar
servigos na érea de formacio e realizagio de eventos, conferéncias e semminarios para
outras organizaces sem fins lucrativos e érgdos do setor piblico e privado que atuam em
areas afins.

Artigo 11 - O patriménio do INSTITUTO YOU.UP sers constituido de bens méveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, veiculos e semoventes, acoes, apolices de divida
publica, contribuigGes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie,
adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

Paragrafo Primeire. Os bens iméveis de propriedade do INSTITUTQ YOU.UP nio
poderZo ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segunde. Os bens méveis inserviveis poderfio ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria, que devera registrar as operacdes, constando do relatério anual
para ciéncia da Assembleia Geral.

Pardgrafe Terceiro. O INSTITUTO YOU.UP mantera escrituracio de suas receifas e
despesas em local revestido de formalidades, capazes de assegurar sua exatidio, de
acorde com ¢s principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 12 - O INSTITUTO YOU.UP aplicara seus recursos, subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades e agBes que estejam vinculadas nos termos constantes deste
Estatuto.

Artigo 13 - o INSTITUTO YOU.UP n#o constituira patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familia, entidade de classe ou de sociedade sem carater
beneficente ou assisténcia social.

Artigo 14 — No casc de dissoluciio social da instituiciio os bens remanescentes seriio
destinados a outra instituigdo congénere, com personalidade juridica, com sede na
mesma cidade ou regido, devidamente registrada no Conselho Municipal/Estadual de
Servico Social.

CAPITULQ IV
CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 15 — O Instituto teré como 6rgaos diretivos:
[ - Assembleia geral;

I1 - Diretoria administrativa;

III - Conselho fiscal.

Paragrafo Primeire. Em cumprimento 2 sua finalidade, o INSTITUTO YQU.UP
prestaré assisténcia e apoio a criangas, adolescentes e jovens e suas familias, dea cordo
{ 4
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com as finalidades e atividades relacionadas anteriormente e. em decorréncia destas,

podera preparar e confeccionar, por solicitacio direta do consumidor ou usuério final,
produtos compativeis com tais recursos.

Artigo 16 — O INSTITUTO YOU.UP tera um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinaré o seu funcionamento.

Artigo 17 — A fim de cumprir sua finalidade esta Associ agdo-Instituto, se organizara em
tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarizs, as quais regeréo
pelo Regimento Interno aludido no Artigo 16.

Artigo 18- O INSTITUTO YOU.UP observara os principios constitucionais elencados
no art. 5° da Lei 13.204/15, quais sejam: da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como na consequente transparéncia da aplicagfo de recursos ptblicos.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 19 - O INSTITUTO YOU.UP é constituido por niimero ilimitado de associ ados,
distinguidos nas categorias: Fundadores, Efetivos e Colaboradores,

I — Associados Fundadores: Todos aqueles que estiverem presentes a reunido de
criagdo do Instituto;

IT - Associados Efetivos: Aqueles que forem incorporados pela aprovagio de 2/3 (dois
tergos) da Assembleia Geral, a partir da indicagio da maioria dos associados fundadores
ou efetivos;

II - Associados colaboraderes: Todos aqueles que colaborarem contribuindo
financeiramente ou com prestacio de servigos 2o Instituto e que assinarem proposta de
filiagdo.

Artigo 20 — Da admiss3o, demissdo voluntaria e exclusio do Associado:

2 Todo associado seréd admitido mediante preenchimento de formulario préprio da
entidade e sera aceito apos assinatura do presidente ou alguém que tenha a outorga da
diretoria para assina-lo.

b} O associado podera requerer sua demissio a qualquer tempo voluntariamente, desde
que o faga de forma expressa enderegando ao presidente, que levaré ao conhecimento
da assembleia geral.

¢) O associado sera excluido da entidade nas seguintes condicdes: Se infringir qualquer
artigo deste estatuto, resguardado seu direito de defesa e de recurso, conforme prevé o
artigo 56, do Codigo Civil ou tendo condenago criminal transitada em julgado, se
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receber trés adverténcias expressas.

Pardgrafo Unice. S&0 associados fundadores:

1 — Guilherme Fessel Bertani, casado. administrador de empresa;

Il — Vanessa Doubrawa Bertani, casada, administradora de empresa;
IIT - Rosane Margaret Meyer, casada. sccretaria;

IV - Clandete Eugenia Doubrawa, vitva, do lar;
V - Juliana Brave Bucco Bertani, casada, advogada.

VI - Renato Fessel Bertani, casado, advogado.

Artigo 21 - SZo direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes
50C¢ials:

.§

I -votar e ser votado para cargos eletivos;
II —tomar parte nas Assembleias Gerais;
III - convocar Assembleia Geral e outras reunides na forma estabelecida neste Estatuto,

Artigo 22 - SHo deveres dos associados:

I — cumprir as disposi¢@es estatutarias e regimentais;

Il - acatar as determinagGes da Diretoria e as resolucdes das Assembleias:

[T~ comparecer a Assembleia quando devidamente convocado.

Artige 23 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos
da instituicgo.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Artigo 24 — O ISTITUTO YOU.UP sera administrado por:

I — Assembleia Geral;
II - Diretoria;
T - Conselho Fiscal;

Artigo 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo dos seus direitos politicos e estatutarios:
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Artige 26 — Compete & Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;

II - Deliberar sobre alteracdes no presente Estatutc;

II1 - Decidir sobre a extingZo da entidade:

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal,

VI - Apreciar recursos contra decises da Diretoria;

VII - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os quais
for convocada;

VIIL — Aprovar o regimento Interno;

IX - Aprovar a inclusZo e exclusio de associados;

X - deliberar sobre a destitui¢io do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria e
do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro. A exclusio do associado so é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Paragrafo Segundo. Para as deliberagBes referentes 4 alteragio do estatuto dissclugio
¢ destituicfo da diretoria e o conselho fiscal sera necessério o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes & assembleia geral convocada para este fim, nio podendo ele
deliberar em primeira convocagfio sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes.

Artige 27 - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez ao ano para:

[ — Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
IT - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28 - A Assembleia Geral realizar-se-2 extraordinariamente quando convocada:

I —PelaDiretoria;
I1 —Pelc Conselho Fiscal;
IIT —Por requerimente de 1/5 dos associades em dia com os deveres sociais.

Artigo 29 - A convocaco da Assembleia Geral sera feita por meio do edital afixado na
sede da Instituigio ou por outros meios convenientes, com antecedénciz minima de 20
dias;

Parigrafo Unico. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacio com a
metade mais um dos associados e em segunda convocagio, 15 minutos apos a primeira,
com qualquer numero.
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CAPITULO vII
DA DIRETGRIA

Artigo 30 - A Diretoria, também denominada Diretoria Executiva, sera constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Pardgrafo Primeire. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito
por mais um mandato consecutivo,

Pardgrafo Segundo. Nio poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Instituicgo,
os associados que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas juntc ao Poder
Publico, do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgfo ou entidade da administracio
piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado termo de colaboraggo ou
de fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 31 — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, a0 minimo uma vez por bimestre, em
dia previamente designado, e, extraordinariamente, quando julgar-se necessario, sempre
que necessario, em vista dos interesses do Instituto.

Paragrafe Primeiro. A diretoria poderé criar quantos departamentos julgar necessarios
para o melhor funcionamento do Instituto:

Pardgrafo Segundo. A critério da Diretoria podero ser contratados profissionais
especializados para o desenvolvimento qualitativo das atividades técnica e especificas
para garantir o atendimento do publico-alvo do Instituto.

Artigo 32 — Compete a Diretoria:

I — Elaborar programa anual de atividades e executa-lo:

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual;

I - Entrosar-se com instituigbes piblicas e privadas para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum:,

Artigo 33 — Compete ao Presidente:

[ —Representar ¢ administrar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;

II - Nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 2° do art. 19

IV - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publice e as autoridades superiores;

VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIT - Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras e com contador os balangos;
W1 - Assinar com o secretério toda a correspondéncia oficial, diplome, etc
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IX - Autorizar as despesas previstas no orcamento;

X - Autorizar a divulgacio dos atos administrativos;

XI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusio na
legislagdo interna;

X1 - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
para apreciagio e aprovacio do Conselho Fiscal;

XIII - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balanco anual para ser encaminhado
a assembleia geral, referente perfodo de Janeiro a Dezembro de cada 2no fiscal;

XIV - fiscalizar a fiel observancia da legislacio interna e as leis das entidades superiores.

Artige 34 — Compete a0 Vice-Presidente:

1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento:

[T — Assumir o mandato em caso de vacincia até seu término;

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.

IV - substituir ¢ presidente em suas faltas ¢ impedimentos. bem como auxilia-lo no desempenho
de suas funcdes;

V - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior 2 30 (trinta dias). sem
qualquer outra formalidade;

Artige 35 — Compete 20 Tesoureiro:

1 - Executar os servigos da tesouraria e escrituracio dos livros de contabilidade, sob a
orientacio do presidente;

II - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes e mensalidade dos associados, receber
verbas, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie destinadas & manutengdo da
Associagdo, mantendo em dia a escrituraciio, toda comprovada;

HI - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

IV - Assinar com presidente os cheques das contas bancérias do Instituto, para retirada de
numerarios, bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades
financeiras;

V - Apresentar mensalmente 2 diretoria o balancete demonsirativo da receita & despesa;
V1 - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado 2o conselho fiscal, para
analise e aprovagao;

VIII - Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o numerério e documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancarias;

IX - Manter depositado em Banco os recursos da Associacio;

X - Manter o registro dos bens méveis e imdveis da Associacio:

Parigrafoe Primeire. Quando o presidente obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta
dias), at€ o limite permitide, o tesoursiro ficars no exercicio da presidéncia, feitas as
necesséarias comunicag@es as entidades superiores;
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Paragrafo Segundo. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento
efinitivo do presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

(=%

Pardgrafo Terceiro. Empossado Presidente, podera nomear um novo Tesoureiro.

Artigo 36 — Compete 20 Secretério:

I - Dirigir os trabalhos da Secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado &
Diretoria, & Presidéncia, ao Conselho Fiscal ¢ 2 Assembleia Geral:

IT - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao # Diretoria como um todo,

Il — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir e lavras as
respectivas Atas;

IV - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias oficiais:

V — Publicar todas as noticias das atividades da entidade:

VI — Organizar e arquivar a correspondéncia recebida e expedida e demais interesses da
Associagdo, salvo de competéncia do Tesoureiro,

VII - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associacao;

VIII - Manter em ordem o arquivo da Associagio sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas iteis a0 bom andamento do servico de Secretaria:

IX - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxiliz-lo no
desempenhe de suas funcdes;

X - Substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade.

Paragrafo Primeiro. Quando o tesoureiro obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite permitido, o Secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores:

Paragrafe Segundo. O secretario serd empossado no cargo, caso de impedimento

definitive do Tesoureiro, ato esse devidamente homologade pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

CAPITULO vIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal sera composto por 01 (um) membro efetivo, e seu
respectivo suplente, eleitos pela Assembleia Geral. CompBem o Conselho Fiscal:

I — Conselheiro Fiscal
II - Suplente

Pardgrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria; ;
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Parigrafo Segundo. Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo Suplente, até
seu término;

Pardgrafo Terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-2 ordinariamente a cada sels meses ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

1 — Examinar os livros de escrituracio da Assoclacdo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;
II - Dar parecer sobre a aplicagao de numerarios do Instituto;

111 — Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IV — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;
V — Opinar sobre a aquisigZo e alienag@o de bens por parte da Instituico.
VI - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual.

Artigo 39 — As atividades da Diretoria e Conselheiros Fiscais serfio inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificago ou vantagem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — O INSTITUTO YOU.UP, com indicaciic de sua Diretoria ¢ independente
de aprovagio da/pela Assembleia Geral, podera atuar em qualquer cidade do territorio
nacional e também fora do pafs.

Artigo 41 — Os Diretores do INSTITUTO YOU.UP ndo respendem solidéria nem
subsidiariamente pelas obriga¢bes do mesmo, salve se decorrente de dolo, em prejuizo
Da referida Insittuti¢go. E também nZo havera entre os Diretores direitos e obrigacdes
reciprocas.

Artigo 42 — Os casos omissos do presente estatuto serdo de competéncia da Assembleia
Geral, exceto os casos que a falta de decisio imediata possa causar dano ao patriménio
ou a imagem do INSTITUTO YOU.UP, sendo que nestes casos a resolucio e
respensabilidade cabera a Diretoria, com posterior referendum da Assembleia Geral.

Artigo 43 - O presente Estatuto foi elaborado considerando-se a Lei 13.019/2014 que
regula as relagdes de parceria entre Estado e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e
podera ser alterado por indicagéio da Diretoria aprovado pela assembleia Geral.
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Pardgrafo Primeiro. Nos casos de simples alteragio de endereco ou retificacses de
texto com erros graficos ou mudanca de local, podera ser feito independente da
Assembleia Geral, em quaisquer de suas modaiidades.

Pardgrafo Segundo. A alteracio so entrard em vigor apds o registro no Cartério de
Registro Civil da Pessoa Juridica.

Artigo 44 — O INSTITUTO YOU.UP ser4 dissolvido por decisgo da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuacio de suas atividades.

Artigo 45 — O presente estatuto poderé ser reformado, no todo ou em parte em qualquer
tempo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & assembleia geral
especificamente convocada para este fim, ndo podendo liberar em primeira convocagio
sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 46 - O exercicio fiscal do INSTITUTO YOU.UP encerrar-se-4 no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 47 — O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando dia 31 de
dezembro, oportunidade em que selevantara o balango do patriménio da receita e despesa
que sera encaminhado para aprovagio do Conselho Fiscal.

Artigo 48. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio, devendo o

mesz‘ryﬁﬁ@?&a@ em cartorio.

Joifiville, 15 de maryo de 2021
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Guilherme Fessel Bertani — Presidente

i I Ay

Rosane Margaret Meyer - Tesoureira

Claudete Eugenia Doubrawa — Secretaria
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Leticia Helena Zendron Range
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ATA DE FUNDACAO, ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos 15 dias do més de margo de dois mil e vinte e hum, reuniram-se os membros do Instituto
YOU.UP, na Avenida Edmundo Doubrawa, n® 1001, Zona Industrial Norte, CEP 89219-502,
nesta cidade; as vinte horas, Guilherme Fessel Bertani declarou aberta a sesso, a fim de tratar e aprovar
o Estatuto do Instituto YOU.UP, bem como eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal desta
Organizagdo, dando inicio a leitura ¢ a discussdo do Estatuto. Aprovado o Estatuto, ainda, dando inicio a
votagdo, de chapa tnica, foi eleita a Diretoria Executiva pelo periodo de 02 (dois) anos iniciando seu
mandato no dia 15/03/2021 até 14/03/2023, por aclamagio ¢ unanimidade, ficando constituida da seguinte
forma: Presidente: Guilherme Fessel Bertani, brasileiro, administrador de empresas, casado, inscrito no
CPF 158.621.318-09, RG 6.502.222 SSP/SC, nascido em 11/04/1970, residente ¢ domiciliado na Rua Jaragua
n° 123, casa 7, bairro América, CEP 89204-650, Joinville/SC; Vice Presidente: Vanessa Doubrawa
Bertani, brasileira, administradora de empresas, casada, inscrita no CPF 791.657.299-00. RG 1.864.979-
3 — SSP/SC, nascida em 26/02/1971, residente ¢ domiciliada na Rua Jaragua, n° 125, casa 7, bairro América,
CEP 89204-650, Joinville/SC; Secretaria: Claudete Eugenia Doubrawa, brasileira, do lar, vitiva, inscrita
no CPF 609.657.389-49, RG 118.536 SSP-SC, nascida em 31/07/1950, residente ¢ domiciliada a Rua
Desembargador Nelson Nunes Guimares, n° 513,apto. 1201, CEP §9203-060, Joinville/SC ¢ Tesoureira:
Rosane Margaret Meyer, brasileira, secretaria, casada, inscrita no CPF 382.892.619-34, RG
1.136.040 SSP-8C, nascida em 05/11/1961, residente e domiciliada 2 Rua Guilherme Koch, n® 275, Bairro
Santo Antonio, CEP 89218-220, Joinville/SC. Ainda, eleito o Conselho Fiscal, por aclamacio e
unanimidade, ficando constituido da seguinte forma: 1° Conselheiro: Juliana Bravo Bucco Bertani,
brasileira, advogada, casada, inscrita no CPF 272.636.358-01, RG 28.917.659-1 SSP-SP, nascida em
09/02/1979, residente e domiciliada a Rua Dr. Carlos Peres Aydar, n® 208, Condominio Alto das Palmeiras,
CEP 13101535, Campinas/SP e 1° Suplente: Renato Fessel Bertani brasileiro, advogado, casado, inscrito
no CPF 168.298.258-06, RG 23.679.728-1 SSP-SP, nascido em 16/10/1973, residente e domiciliado a Rua Dr.
Carlos Peres Aydar, n® 208, Cond Alto das Palmeiras, CEP 13101535, Campinas / SP. E nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a sesséo. Que segue assinada pelos presentes. Assinaram a presente ata:
Guilherme Fessel Bertani, Vanessa Doubrawa Bertani, Rosane Margaret Meyer, Claudete Eugenia
Doubrawa; Juliana Bravo Bucco Bertani e Renato Fessel Bertani.

Cépia fiel do livro Atas.

Joinville, 15 de marco de 2021.
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